COMUNE di SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE
Provincia di Taranio

OGGETTO : VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 27.062.2013

L'anno duemilatredici, il giorno 27 febbraio, presso la residenza municipale del Comune di San
Marzano di San Giuseppe (TA), si sono riuntte le delegazioni trattanti.

Sono presenti:
Per la delegazione di parte pubblica:

In gualita di Presidente : dott. Marco Lesto, Segretario comunale.
Per la delegazione sindacale:

- icomponenti RSU: i dipendenti Edoardo Picceirillo, Piera Prudenzano, Giuseppe Rochira

- i Rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL per 1 dipendenti Enti Locali:
Sigg, :

- sig. Damiano Cavallo in rappresentanza della CGIL;
- sig. Vincenzo Zaccaria in rappresentanza del CSA;
- dett. Brunetti in rappresentanza della UIL;

- sig. Giovanni Cervo, che dichiara di intervenire su delega della CISL.

All’ordine del giorno sono 1scritti 1 seguenti argomenti :
- ripartizione fondo per il salario accessorio — anno 2613;
- varie ed eventuali.

1t fondo destinato, nell’anno 2013, alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita,
in applicazione dell'art. 31 del CCNL 22.1.2004, ¢ da ultimo dall’art. 8 de]l CCNL 11.4.2008, ¢ cost
articolato :

- parte stabile : € 102.792,70;

- parte variabile : € 12.300,51;

Le org"lmzzazmm sindacali propongono di pagare una indennita di disagio ai lavoratori che operano
nella sede distaccata di via Cavour, in quanto costretti a continui spostamenti per la sottoscrizione
digitale degli atti deliberativi. L

Il Presidente della parte pubblica rileva che si tratta di un problema tecnico rlsoivﬂaﬁe a. breve

comunque si impegna a discutere nuovamente con la parte sindacale la possibilita tecmca di erogare
detta indennita se, entro un termine di 30 giorni, il problema non sara risolto. e '
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Per il resto le parti concordano sulla ripartizione del fondo come stabilita per anno 2012,
YEts A
Si allontana il¥Fen. Piccirillo.

Quanto alla ripartizione del fondo per lo straordinario le parti stabiliscono che I’Amminisirazione
debba, ogni sei mesi, fornire informazioni circa le ore di straordinario autorizzate nel periodo di
riferimento alle RSU e alle organizzazioni sindacali, che potranno chiedere la verifica in
contraddittorio delle risultanze di detta documentazione.

La parte sindacale chiede la verifica della costituzione del fondo per il 2012 - 2013 non condividendo
le modalitd di riduzione del fondo ex art. 9, comma 2bis della legge 122/2010, che sarebbe siata
effettuata senza essere compensata dagli tmporti relativi alla retribuzione individuale di anzianita e
alle progressioni orizzontali. Il Segretario Generale condivide la perplessiia e investe il Responsabile
dell’Ufficio Ragioneria di effettuarc le verifiche del caso e le eventuali rettifiche, comunicandolo alla

parte sindacale. "~ L
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